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llgide kayith yazimizda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
getirilmis olan yiikiimliilikler dolayisiyla, ileride olusabilecek magduriyetlere sebebiyet
verilmemesi agisindan 6zellikle VERBIS e kayit yiikiimliiliigii ve bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi halinde s6z konusu olabilecek cezai yaptirimlar ile genel olarak 6698 sayili
Kanunla veri sorumlularina getirilen diger yiikiimliilikler konusunda Birliginize bagli oda
ve borsalara, tarafinizca bilgilendirme yapilmasi ve s6z konusu oda ve borsalarca da kendi
tiyelerinin bilgilendirilmesinin saglanmasinin 6nem arz ettigi belirtilmisti.

S6z konusu yazinin Birliginiz tarafindan duyurulmasi akabinde, Birliginize bagh
odalar ile bu odalara bagl iiyeler tarafindan Kurumumuza ¢ok sayida goriis ve Oneriler
iletilmistir. Bu 6nerilerde genellikle, 6698 sayili1 Kanunla getirilen yiikiimliiliikler konusunda
yapilan s6z konusu bilgilendirmenin 6nemli oldugu belirtilmekle birlikte 6zellikle isletmeler
ve isyerleri i¢in gerek Kanunla getirilen yiikiimliiliikler gerekse de Kanuna uyum siirecinde
gergeklestirilmesi  gerekenler konusunda Kurumumuzca bir kilavuz hazirlanarak
paylasilmasi konusunda talepler iletilmistir.

Bilindigi iizere faaliyetleri kapsaminda Tirkiyede kisisel veri islemekte olan tiim
gercek ve tiizel kisiler igin bazi yiikiimlulikler getiren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu (Kanun) 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ytrtirliige girmistir.

Kanunun “Tanimlar” baslikli 3 {incii maddesinde veri sorumlusu; “Kigsisel verilerin
isleme amaglarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gerc¢ek veya tiizel kisi” olarak, kisisel veri isleme ise; “Kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayu sisteminin
parcast  olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmast,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi, sniflandirilmast ya da
kullamilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi” olarak
tanimlanmigtir.
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Kanunun 4 tincti maddesinde kisisel veri islenmesi esnasinda uyulmasi gereken temel
esaslar belirlenmis, 5 inci maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari, 6 nc1 maddesinde
ozel nitelikli kisisel veriler ve islenme sartlari, 7 nci maddesinde kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, 8 inci maddesinde kisisel verilerin yurt iginde
aktarimi, 9 uncu maddesinde yurt disina aktarimi, 10 uncu maddesinde aydinlatma
yuktimliltigt, 12 nci maddesinde veri gilivenligi tedbirleri alma yikimliligi, 16 nci
maddesinde ise Veri Sorumlular1 Siciline kayit yiikiimlaliigii getiren hiikkiimler
diizenlenmistir.

Ayrica s6z konusu madde metinlerinin uygulanmasina yonelik olmak {izere
yonetmelikler, tebligler, ilke kararlari, Kurul kararlari, rehberler, kilavuzlar ve brostirler de
Kurul tarafindan hazirlanarak ilgili ortamlarda duyurulmustur.

Bagkanligimizca yapilan degerlendirme sonucunda, halihazirda iilkemizde faaliyet
gosteren pek ¢ok sirketin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile getirilmis olan
basta Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemine kayit yiikiimliiligii olmak tizere kisisel veri
isleme envanteri hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmasi,
aydinlatma ytikiimliliigliniin yerine getirilmesi ve ilgili kisilerin basvurularina cevap
verilmesi gibi yiikiimliiliikler konusunda detayli bilgi sahibi olmadig1 degerlendirildiginden
bu konuda bir kilavuz hazirlanmis olup ekte yer almaktadir.

Bu kapsamda, ileride olusabilecek magduriyetlere sebebiyet verilmemesi agisindan
6698 sayili Kanunla veri sorumlularina getirilen yiikiimliilikler konusunda, ekli kilavuz
araciligiyla, Birliginize bagli oda ve borsalara tarafinizca bilgilendirme yapilmasi ve s6z
konusu oda ve borsalarca da kendi iyelerinin fiziksel ve/veya web ortaminda
bilgilendirilmesinin saglanmasinin 6nem arz ettigi degerlendirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Faruk BIL
Baskan

Ek: Is Diinyasi I¢in KVKK ya Uyum Kilavuzu
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OZEL SEKTORDE FAALIYET GOSTEREN ANONIM SIiRKET, LIMITED SIRKET,
SERBEST MESLEK ERBABI, SAHIS SIRKETi, ORTAKLIKLAR ve GERCEK KiSi
GIBi ISLETMELER ve ISYERLERI ICIN
KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 2010 yilinda yapilan degisiklikle kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki temel hak ve 6zgiirliik olarak anayasal glivence altina alinmistir. S6z
konusu Anayasa maddesinde, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli diizenlemelerin kanunla
yapilacagi belirtilmistir. Bu kapsamda 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

1) GIRIS

Giinimiizde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
anonim sirketler, limited sirketler, komandit sirketler, is ortakliklari, kooperatifler, birlikler, sahis
sirketleri, gercek kisi tacirler, isletmeler, dernekler, vakiflar, sendikalar gibi bir¢ok birim, kurum
ve kurulus giinliik faaliyetleri ¢cercevesinde gergek kisilere ait gesitli bilgiler elde edebilmektedir.
Elde edilen bu bilgiler, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin de etkisiyle kolaylikla
islenebilmekte ve ti¢lincii kisilere aktarilabilmektedir.

Bu bilgiler arasinda gittik¢e artan 6l¢iide kisisel verilerin de yer almasi, s6z konusu verilerin
korunmasi ihtiyacimi giindeme getirmis olup Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6nemi de
buna paralel olarak bir hayli artmistir. Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu
kigisel verilerin iliskili oldugu kisilerin korunmasini amaglamaktadir.

Anayasal giivence altina alinmig olan kigisel verilerin korunmasini isteme hakkinin
diizenlemeyi amaglayan “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Tasaris1” 26 Aralik 2014 tarihinde
TBMM Bagkanligina sunulmus, 24 Mart 2016 tarihinde TBMM’de kabul edilip kanunlagmig olup
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu adi ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2) KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN AMACI VE KAPSAMI

Kanunun amaci, Kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasada
ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasidir.
Kanun ile son yillarda 6énem kazanan, kisinin mahremiyetinin korunmas ile veri giivenliginin
saglanmas1 ve kisisel verileri igleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul
ve esaslar1 dizenlemektir.
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Kanunla, kisisel verilerin siirsiz bigimde ve gelisigiizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin
erisimine acilmasinin, agiklanmasi veya amag¢ dis1 ya da kotiiye kullanimi sonucu Kkisilik
haklarinin ihlal edilmesinin &niine gegilmesi amaglanmaktadir.

Kanunun kapsami, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacaktir.

3) KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TEMEL KAVRAMLAR
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun is diinyasina etkileri, getirdigi ylikiimliiliikler ve
haklar ile ilgili bilgi sahibi olmak i¢in Oncelikle, Kanunla getirilmis bazi kavramlari

degerlendirmek gerekir.

3.a. Kisisel Veri

Kanunda “kisisel veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi olarak tanimlanmigtir. Buna gore, kisisel veriden s6z edebilmek i¢in, verinin bir ger¢ek
kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerle yola ¢ikarak dogrudan veya
bagska verilerle birlestirerek dolayli olarak herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi
suretiyle o kiginin tanimlanabilir olmasidir.

Kisisel veri, bir kiginin kimligi, etnik kokeni, fiziksel 6zellikleri, saglik, egitim, istihdam
durumu, cinsel egilimi, aile hayati, yaptig1 haberlesmeler, adresi, kredi kart1 bilgisi, diisiince ve
inanclar, dernek, vakif ya da sendika iiyelikleri, aligveris aligkanliklari, telefon numarasi, motorlu
tagit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 0zge¢mis, resim, gorlntii ve ses
kayitlar1, parmak izleri, genetik bilgiler gibi sahsi, mesleki ve ailevi dzelliklerini gosteren, o bireyi
diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya yarayan her tiirlii bilgidir.

3.b. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanunda “kisisel verilerin islenmesi” kavrami, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islem olarak tanimlanmigtr.
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Buna gore kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ilk defa
elde edilmesiyle baslayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri ile gerceklestirilen her tiirlii
eylemi igermektedir. Diger bir deyisle, kisisel veriler ilk elde edildikten imha edilmesine kadar
olan siiregte gergeklestirilen her tiirli faaliyet Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesi
say1lmaktadir.

Kisisel verilerin otomatik yollarla (bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar
tarafindan yerine getirilen, yazilim veya donanim ozellikleri aracilifiyla 6nceden hazirlanan
algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gergeklesen) veya bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (insan miidahalesine bagli olarak
manuel veya fiziksel ortamlar araciligiyla) islenmesi Kanun kapsaminda sayilmaistir.

3.c. Veri Sorumlusu

Veri sorumlulari i¢in Kanunda bir¢ok yiikiimliiliik getirilmis olup bu yiikiimliiliikleri yerine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti i¢in “veri sorumlusu” tanimindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “veri sorumlusu” kavrami, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi olarak tanimlanmigtur.

Veri sorumlusu, Kanunun hukuki yiikiimliilikleri tayin etmek amaciyla belirledigi bir statii
olup tanimda verilen kriterleri kargilamas1 durumunda tiim igyerleri de bu statiide yer alacaktur.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki; veri sorumlusu ifadesiyle, kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumlu olan bir kisi kastedilmemektedir. Yani 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren ve tiizel kisilige sahip olan tim igyeri, isletme, kurulus ve birimlerde veri
sorumlusu, kisisel veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olarak goérevlendirilen bir gergek kisi degil
tiizel kisiligin bizzat kendisidir.

Buna gore veri sorumlusu; sirket ¢aligani, yOneticisi, patronu, yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu iiyeleri, kurum veya kurulus yoneticisi, galigam, avukati gibi temsile yetkili kigiler
degildir. Tiizel kisilik, 6698 sayili Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemleri yerine getirme
konusunda bir kisiyi veya birden ¢ok kisiden olusan birim gérevlendirebilir. Bu gorevlendirme, o
kisi veya birimin veri sorumlusu oldugu anlamma gelmez. Kisisel veri isleme faaliyeti 6zel
sektordeki bir tiizel kisi nezdinde gergeklesiyorsa veri sorumlusu, tiizel kisiligin bizzat kendisidir.
Ayni sekilde bir kamu kurumunda gergeklesen kisisel veri isleme faaliyeti i¢in veri sorumlusu da
kamu kurumunun bizzat kendisidir.
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Ancak bir tiizel kisilige sahip olmaksizin 6zel sektérde serbest meslek erbabi veya sahis
sirketi olarak faaliyet gosteren ve isyerlerinde ise veri sorumlusu, igyeri sahibi olan gergek
kisilerdir.

Bir isletmenin veri sorumlusu olup olmadiginin tespiti i¢in, isletmenin faaliyeti kapsaminda
hangi kisisel verinin neden ve hangi yontemlerle islenecegine karar verip vermedigi, kisisel
verilerin islendigi bir veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden sorumlu olup olmadigi
ve ayr1 bir tiizel kisiligi olup olmadigina bakmak gerekmektedir.

Buna gore, tiizel kisi biinyesinde yer alan birim, bolim, departman, midirliik, daire, seflik
ve servis gibi yapilarin ayri tiizel kisiligi bulunmadigindan ve dolayisiyla Kanundaki “veri
sorumlusu” taniminda yer alan unsurlarin tamaminmi karsilamayacagindan bu birimlerin veri
sorumlusu olmasi miimkiin degildir. Bunlarin islemekte oldugu kisisel veriler konusunda da
sorumluluk tiizel kisinin kendisindedir. Bununla birlikte, bir sirketler toplulugunu olusturan her bir
sirket tiizel kisilige sahip oldugundan, bu sirketlerin her birinin ayr1 ayr1 veri sorumlusu olmasi
miimkiindiir.

4) KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN IS DUNYASINA ETKILERI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan oncelikle Kanunda diizenlenmesi ongoriilen
ikincil mevzuat hazirlanmasi ¢aligmalarina baslanilmis olup bu kapsamda Kurul tarafindan ilgili
yonetmelik ve tebligler hazirlanarak yurtrlige girmistir. Yiriirliige giren ikincil mevzuat
kapsaminda, Kanunda belirlenen veri sorumlularmin yiikiimliiliikleri ile ilgili kisilerin haklar
alaninda c¢esitli diizenlemeler 6ngoriilmiis olup gerek ilke kararlar1 ve Kurul kararlar1 gerekse de
uygulamaya yo6nelik rehber, brosiir ve kilavuz gibi yayin ve dokiimanlar Kurum web sayfasinda
indirilebilir formatta yayimlanarak veri sorumlularinin istifadesine sunulmustur.

Kanunda ve ikincil mevzuatta veri sorumlular1 i¢in getirilmis olan bazi yiikiimliiliikler

asagida sayilmigtir:

- Kanunda sayilan temel ilkelere uyum.

- kisisel veri isleme sartlarina dayanma.

- sartlarin ortadan kalkmasi halinde imha etme.

- aktarim usul ve esaslarina uyum saglama.

- aydinlatma yiiktimliiliigiinii yerine getirme.

- veri giivenligi igin teknik ve idari tedbirleri alma.

- VERBIS ¢ kayit olma.

- kigisel veri isleme envanteri hazirlama.

- kigisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlama.

M
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4.a. Temel llkelere Uyum

Gunliik faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veri islemekte olan isyerleri, Kanunun 4.
maddesinde sayilmis olan ve uluslararasi diizenlemelerde de kabul edilen genel ilkelere uygun
hareket etmelidir. Diger bir ifadeyle kisisel veri islemekte olan isyerleri, bu verileri hangi gerekce
ve sarta dayanarak islerse islesin mutlaka bu temel ilkelere uymalidir.

Kanunda temel ilkelere uyum yiikiimliliigiiniin getirilmis olmasinin nedeni, hayatin dogal
akisi igerisinde kisisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakla birlikte bu islemenin gelisigiizel
ve sinirsiz bir bigimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kisilerin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar verebilme ihtimali olmasi nedeniyle kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli kural ve ilkelere
tabi tutmaktadir. Kanunda bu ilkeler;

-hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak,

-dogru ve gerektiginde giincel olmak,

-belirli, agik ve mesru amaglar i¢in kisisel veri islemek,

-islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olmak,

-ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli stire kadar muhafaza etmek,

olarak sayilmistir.
Bu ilkelerin bir yansimasi olarak veri sorumlularinca, sadece gerekli oldugu kadar veri
islenmeli, kisinin zararina olacak sekilde veri islenmemeli, veri isleme kotiiye kullanilmamali ve

kisisel verisi islenen kisilerin makul beklentisinin 6tesine ge¢ilmemelidir.

4.b. Kisisel Veri Isleme Sartlarina Dayanma

Faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veri islemekte olan veri sorumlulari, isledigi kisisel veriler
icin mutlaka Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan herhangi biri olup
olmadigin1 degerlendirmelidir. Diger bir deyisle, kisisel veri islemek isteyen her wveri
sorumlusunun Kanunda sayilan bu sartlardan birine dayanmasi gereklidir.

Eger, halihazirda islemekte oldugu kisisel veriler varsa ve bu veriler i¢in s6z konusu isleme
sartlarindan herhangi biri yoksa o kisisel veriyi isleme yetki ve hakki olmadig: i¢in Kanuna uygun
hale getirmek amaciyla is siirecini yeniden gézden gegirmelidir.

Buna gore, agik riza digindaki isleme sartlarindan birisinin gergeklestirilmesi imkam varsa
(6rnegin s6zlesme imzalanmasi gibi) bu islem yapilmali, yoksa agik riza alinmali veya derhal o
kisisel verilerin imha edilmesi saglanmalidir.
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4.c. Imha Etme (Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme)

Kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi nedeniyle kisisel veriler
islenmisse ve soz konusu isleme sart1 sonradan ortadan kalkmigssa, bu kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi (imha) gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in belirlenen siireler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelikte detaylica diizenlenmistir. Veri
sorumlusunun Sicile kayit ylikiimliligli varsa, sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha siiresinde, kayit ylikiimliiliigii yoksa en ¢ok 3 ay icinde silinmeli, yok edilmeli
veya anonim hale getirilmelidir.

4.¢c. Aktarima Iliskin Usul ve Esaslara Uyum Saglama

Islenmis olan kisisel verilerin yurt i¢inde baska bir veri sorumlusuna ya da kendisi adina
kisisel veri isleme faaliyeti yiiriiten yurt i¢indeki baska gercek ve tiizel kisilere aktarilmasi halinde
(aktarim da isleme sayildigi i¢in) ilgili kisinin agik rizasi veya Kanunun 5. ve 6. maddelerinde
sayilan diger isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimi s6z konusu ise kisisel verinin aktarilmasi planlanan
tilke, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip tiilke olarak kabul edilmigse yurt i¢ine veri aktarimi
gibi degerlendirilerek aktarim yapilabilecekken, yeterli korumaya sahip iilke kabul edilmemisse
aktarim yapacak ve veriyi alacak veri sorumlular1 arasinda bir taahhiitname imzalanmasi ve
taahhiitnamenin Kurul onayindan geg¢mesi akabinde yurt disina veri aktarimi miimkiin
olabilecektir.

4.d. Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilendirilmesi
suretiyle aydinlatma yiikimliliigliniin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Aydinlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayli diizenlemeler yer almistir.

Buna gore, veri sorumlularinca yapilacak bilgilendirme asgari olarak; veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegini, kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegini, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin haklarin

icermelidir.
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