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	Üretim maliyetleri ve istihdam 
	Ülkemizde işsizlik, kayıt dışılık, sosyal güvenlik sistemi açığı ve nüfus devamlı olarak artmaktadır. 
Her yıl çalışabilir nüfus 1 milyon kişi artmakta ve işgücü piyasasına 600 bin genç girmektedir.

Hazır giyim sektörünün en önemli sorunu istihdam üzerindeki kamu yüküdür. Rakiplerine göre 2.5 kat daha fazla olan bu yük diğer sektörlere göre hazır giyim sektörünü çok daha fazla olumsuz etkilemektedir. Çünkü ürün maliyetindeki işçilik payı hazır giyim sektöründe daha fazladır. 
Döviz kurları az artarken, hatta son yıllarda düşerken, hammadde fiyatları ve işgücü ücretleri (asgari ücret) artış trendini sürdürmüştür. 

Hazır giyim ve konfeksiyon sektöründe üretim maliyetleri içinde enerjinin payı çok yüksek değildir. Ancak, sektörün hammadde temin ettiği tekstil sektöründe iplik eğirme, kumaş dokuma ve terbiye aşamalarında enerji kullanımı ve enerjinin maliyetler içerisindeki payı yüksektir.

Türkiye’de enerji fiyatları yüksek olduğundan, hazır giyim ve konfeksiyon sektörünün hammaddeleri olan iplik ve kumaşlar uluslararası ölçülere göre daha pahalıya üretilebilmektedir. Dolayısıyla konfeksiyon üreticisinin hammadde maliyeti yükselmektedir. 

2002’den bu tarafa faiz oranları düştüğünden, kredi finansmanın nominal maliyetler içindeki payı küçülmüştür. Ancak, reel faiz oranları hala yüksek olduğundan uzun vadeli rekabet gücü üzerinde bir baskı oluşturmaktadır.

	Bunların çözümü, ancak radikal kararlarla yapılabilir. Reform olmadan sosyal güvenlik açığı, kayıt dışılık azaltılamaz. Kayıt dışılık artarsa üretim maliyetleri de iyileştirilemez.   

Çözüm için özel sektör, kamu sektörü, işçi ve işveren sendikaları, bürokrasi ve siyasi irade birlikte, bu sorunu ele alarak “Ulusal İstihdam Strateji ve Politikaları” belirlemelidir.
İstihdam üzerindeki vergilerin prim yükü, OECD ülkeleri ortalamasına   çekilmelidir. 

Girdi fiyatlarının uluslararası piyasalar düzeyinde oluşmasını engelleyici politikalardan kaçınılmalıdır. 

Enerji maliyetleri ihracata yönelik ve istihdam yaratan sektör ve işletmelerde rekabet edilebilir düzeye çekilmelidir. Elektrik fiyatı üzerinden alınan kurum payı (TRT payı) kaldırılmalı ve KDV oranı düşürülmelidir. 
Reel kredi faizleri düşürülmelidir.


	- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

- Maliye Bakanlığı 
- Hazine Müsteşarlığı 
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	Yatırım indirimi  
	Yatırım indirimi sektöre sağlanabilecek önemli bir devlet yardımıdır. 
	Yatırım indirimi, mutlaka yeniden gündeme gelmeli ve kademeli olarak uygulanmalıdır. DİE ve DPT’nin sosyo-ekonomik kriterleri baz alınarak az gelişmiş ve gelişmekte olan bölgelerde, yatırımı teşvik amacıyla, yatırım indirimi uygulaması yapılmalıdır.


	- Maliye Bakanlığı  

	Tanıtım ve pazarlama 
	Firmaların uluslararası pazarlara daha fazla açılabilmesi ve fiyatlarla rekabet eden ürün kategorisinden servisle ve marka ile rekabet eden segmente geçebilmesi için, pazarlama ve tanıtım desteklerinin kapsamı ve kaynağı yeterli bulunmamaktadır.


	Tanıtım ve pazarlama desteklerinin kapsamı genişletilmelidir. 

	- Kültür ve Turizm Bakanlığı 

- Dış Ticaret Müsteşarlığı 

- Türk Eximbank A.Ş.

	Mevzuat konusu 
	Dış ticareti düzenleyen mevzuat ve kurumlar arasındaki koordinasyon yeterli değildir. Bu yüzden mükellefler  müşavirlik hizmeti satın almak zorunda kalmaktadır.  

	İhracat, Gümrük, Dahilde İşleme Rejimi, Kambiyo ve KDV mevzuatının elektronik ticaretteki gelişmeler çerçevesinde değerlendirilmesi yapılmalı ve kurumlar arası elektronik veri değişimi sistemi güçlendirilmelidir.
	- Maliye Bakanlığı 

- Hazine Müsteşarlığı

- Dış Ticaret Müsteşarlığı 

- Gümrük Müsteşarlığı 

- Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
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