
ünyan›n bir pazar olarak görüldü¤ü küreselleflen rekabet ortam›nda firmalar, çok
dinamik, esnek, yarat›c›, uyumlu ve dünyay› takip ediyor olmak zorundalar. Ar-
t›k hantal, yavafl, atalet içindeki firmalar›n büyüme ve yaflama flans› yok. Bu ka-
dar yo¤un yaflanan rekabet içinde firmalar›n baflar›l› olabilmek için baz› pazarla-

ma araçlar›n› etkin kullanmalar› gerekiyor. ‹flte bu pazarlama araçlar›ndan en önemlisini
do¤ru organize edilmifl ihtisas fuarlar› oluflturuyor.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i (TOBB) Baflkan› M. Rifat Hisarc›kl›o¤lu, fuarlar›n
önemini flöyle ifade etmekte: 

“Fuarlar, ticarete konu mal ve hizmetler ile bunlara iliflkin teknolojik geliflme, bilgi ve
yeniliklerin paylafl›lmas› yoluyla pazar geniflletme ve gelece¤e yönelik ticari iliflkilerin ku-
rulmas›n› sa¤layan, iç ticaretin yan› s›ra yabanc› kat›l›mc› ve ziyaretçileri ülkemize çekme-
si münasebetiyle d›fl ticaretimizin de geliflmesine büyük katk›s› olan oldukça önemli plat-
formlard›r.”

TÜRK‹YE'DE FUARCILIK SEKTÖRÜNÜN GEL‹fi‹M‹

Atatürk'ün talimat› ile 17 fiubat 1923 y›l›nda ‹zmir'de toplanan Birinci Türkiye ‹kti-
sat Kongresi ile birlikte, ‹zmir Enternasyonal Fuar›'n›n kurulmas› ve burada farkl› sektör-
lere ait ürünlerin sergilenmesi, Türkiye'de fuarc›l›¤›n bafllang›ç ad›mlar›n› oluflturmakta.
Türkiye'de 1970'lerin ortalar›nda do¤an fuarc›l›k sektörü dünya ülkeleri ile k›yasland›¤›n-
da yeni ve geliflmekte olan bir sektör. 1980'li y›llarda ihtisas fuarc›l›¤›na bafllayan ve belli
sektörlerde yo¤unlaflan fuarc›l›k sektörü, 1990'l› y›llarda h›zl› geliflme gösterdi ve bugün

ülkemizde sektör ve meslek olarak kabul edilmeye
baflland›. 

TOBB ‹LE YEN‹ DÖNEM

Türkiye'de düzenlenecek fuarlarla ilgili ifllemler
yap›lan yasal düzenlemelerle birlikte,  5174 Say›l› Ka-
nuna dayanarak, yurt içi fuarlar konusunda yap›lan
baflvurular›n incelenip karara ba¤lanmas› ve fuar flir-
ketlerine yurt içinde fuar düzenleme yetki belgesi ve-
rilmesi konusunda Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i
(TOBB) yetkilendirildi. Bu kapsamda haz›rlanan
“Yurt ‹çinde Fuar Düzenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar” yürürlü¤e konuldu. Böylece TOBB öncülü-
¤ünde Türkiye fuarc›l›¤›nda yeni aç›l›mlar yap›lmaya
ve yap›sal dönüflümler gerçeklefltirilmeye baflland›.

TOBB'un yay›mlad›¤› istatistiklere göre 2008 y›-
l›nda Türkiye'de 76's› uluslararas› olmak üzere 420
adet ihtisas fuar› düzenlenecek. Yaklafl›k 350 bin met-
rekare fuar alan›na sahip olan Türkiye'de bu alan›n
üçte birinin ‹stanbul'da geri kalan alanlar›n ‹zmir,
Ankara, Antalya, Bursa, Adana ve Konya gibi Anado-
lu kentlerinde oldu¤u görülmekte. Türkiye'nin je-
opolitik konumu göz önüne al›nd›¤›nda fuarlar›n et-
kin bir flekilde da¤›lmad›¤› söylenebilir. 

Uluslararas› ticaretin h›zl› bir flekilde geliflti¤i gü-
nümüzde, fuarlar›n düzenlendikleri bölgenin ekono-
misine getirdi¤i canl›l›k yads›namaz bir gerçektir ve
tüm dünyada fuarlar›n önemi giderek artmaktad›r.
Bu nedenle di¤er illerimizde de fuarc›l›k sektörüne
önem verilmesi, belirli bölgeler belirlenerek bu böl-
gelerde dünya standartlar›nda fuar alanlar› infla edil-
meli. Kalk›nmada kald›raç görevi gören fuarc›l›k sek-
törüne yerel yönetimlerin gereken önemi vermesi ile
hem ülke hem de bölge ekonomisine büyük katk›
sa¤layaca¤› düflünülmeli. 

SEKTÖR

Fuarc›l›k Ve Türkiye’de
Fuar Sektörü

Fuarlar, ticaretin en yo¤un paylafl›ld›¤› buluflma noktas›d›r. Mal ve
hizmet üreticilerinin ve tüketicilerinin belli bir zaman ve mekân
dilimi içinde bir araya geldi¤i bir pazar olma niteli¤i de tafl›rlar

D

Firmalar›n Fuarlara  Kat›lma Nedenleri
l Mevcut müflterilerini ve sat›fllar›n›
korumak.
l Mevcut müflterileri fuara kat›lan rakiplere
kapt›rmamak.
l Yeni siparifller almak.
l Yenilikleri tan›tmak. 
l ‹hracat imkânlar› yaratmak, var olan›
art›rabilmek.
l K›sa ve orta vadede yeni müflteriler
kazanmak 
l Rakiplerin yeniliklerini ö¤renmek.

l Ürünleri alternatif ürünler ile
karfl›laflt›rmak. 
l Yeni da¤›t›m kanallar› veya mümessiller
bulmak.
l Düflünülen muhtemel fiyatlar› test etmek,
tepkileri ölçmek. 
l De¤iflik ürün dizaynlar›na, ambalajlara
karfl› tepkileri ölçmek.
l Prestij sa¤lamak. 
l Firma personelini e¤itmek, 
motive etmek. 
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