MILLETLERARASI TICARET ODASI (MTO)
TURKIYE MiLLI KOMITESI
KURULUS, GOREYV VE CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Milletlerarasi Ticaret Odas1 Tiirkiye Milli
Komitesi'nin kurulus, goérev ve ¢alismasi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar; Milletleraras1 Ticaret Odas1 Tiirkiye Milli Komitesi'nin
gorev, yetki, teskilat, isleyis, organlar, biit¢e ve iiyelige iligskin esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 56 inci maddesinin (f) bendine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a)TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

b)MTO: Milletlerarasi Ticaret Odasini,

c)Milli Komite: Milletlerarasi Ticaret Odasi Tirkiye Milli Komitesini,

d)Genel Kurul: Milletlerarasi Ticaret Odasi Tiirkiye Milli Komitesi Genel Kurulunu,

e)Yonetim Kurulu: Milletleraras Ticaret Odas1 Tiirkiye Milli Komitesi Y onetim
Kurulunu,

) Milli Komite Miidiirii: Milletlerarasi Ticaret Odasi Tiirkiye Milli Komitesi
Miidiiriinii ifade eder.

Amac ve Gorevler

MADDE 5 — (1) Milli Komite'nin amag ve gorevleri sunlardir:

Milli menfaatler ¢ercevesinde MTO’nun amagclarinin gerceklesmesine yonelik olarak;

a)Ulkeler arasindaki ticaret sartlarini diizeltmek ve milletlerarasi ekonomik problemleri
halletmek icin faaliyetlerde bulunmak,

b)Milletlerarasi ticaretin gelistirilmesine katkida bulunmak boylece milletlerarasi
camiada iyi iligkilerin kurulmasi ve devam ettirilmesine yardimci olmak,

c)Tiirkiye’nin dis ticaretini ve ekonomik faaliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren ticari, ekonomik veya hukuki konularda gerekli tedbirleri almak, goriis bildirmek,
miizakerelerde bulunmak, bu konularda konferans, seminer ve paneller diizenlemek, yayinlar
yapmak,

d)Tiirk milli ve milletlerarasi 6zel hukuk mevzuatinin, milletlerarasi ticarette yaygin bir
sekilde benimsenip uygulanan ortak kural, teamiil ve tatbikatlara yaklastirlmasini temine
yonelik ¢caligmalarda bulunmak,

e)MTO’yu temsil etmek ve MTO ile iiyeler arasindaki iligkileri ytiriitmek,

f)MTO organlarinda ve bu kurulusun diizenledigi toplantilarda Tiirkiye'yi temsil etmek,

g) MTO tarafindan istenilen konularda Tiirk is diinyasinin goriisiinii bildirmek,

h) MTO’ya milletleraras: ticareti ilgilendiren konularda teklif ve tasarilar sunmak,

i)Ulkenin sinai, ticari ve ekonomik sektdrlerinde ortaya ¢ikan gelismeler konusunda
MTO’ya bilgi vermek,

JDMTO’nun goriis ve tavsiyelerini, Tiirk ©6zel sektdr kuruluslarina, kamu iktisadi
tesebbiislerine ve resmi kuruluslara iletmek, elde edilen sonuglart MTO’ya bildirmek,



K)MTO tarafindan gorev verildiginde, milletleraras: ticari ve ekonomik iligkilerden
dogan ihtilaflarda hakem atamak,

)MTO’ya ve dolayisiyla Milli Komiteye iiye olmak isteyen Tiirk tabiyetindeki kisi ve
kuruluslarin kayit taleplerini incelemek ve bu konuda gerekli kararlar1 almak, nihai olarak,
iiyelik durumunu MTO’ya bildirmek;

m)MTO nezdinde, MTO Genel Sekreterligi ile siirekli ve yakin iliski ve isbirligi
kurulmasini saglamak amaciyla bir "Milli Komiser" gorevlendirmek,

n) MTO Komisyonlarina delege teklif veya tayin etmek,

0)MTO Diinya Konseyinde Milli Komite'yi temsil edecek asil ve yedek tiyeleri tayin
etmek,

p)MTO Yonetim Kuruluna ve Komitelerine {iye tayin etmek,

r)MTO tarafindan, 6nemli konularin goriisiilmesi amaciyla toplanan Konferanslara
delege tayin etmek ve gondermek,

s)Milli Delegasyonlari, en az iki yilda bir toplanan MTO Kongrelerinin yapilisi, usul ve
giindeminden haberdar etmek,

t)Milli Komite'nin yillik bilangosunu yapip, MTO’ya bildirmek,

u)MTO fiiyeligi sona erenlere durumu bildirmek veya istifa edenlerin istifa taleplerini
MTO’ya bildirmek,

v)MTO Merkezinde, yilda en az iki defa MTO Genel Sekreterince hazirlanan giindem
cergevesinde yapilan toplantilara istirak etmek,

y)Milli menfaatlere ve MTO’nun Ana Statiisiinde yer alan hiikiimlere uygun diisen sair
faaliyetlerde bulunmak.

) IKiINCi BOLUM
Uyelik, Kayit Ucreti ve Yillik Aidat

Uyeler

MADDE 6 — (1) MTO’nun ve dolayisiyla Milli Komite'nin iiyeleri, MTO Statiistiniin
baslangi¢ kisminda yeralan ve bu Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 paylasan
kollektif ve ferdi liyelerden olusur.

a) Kollektif tiyeler:
Is diinyasindaki iiyelerinin ticari ve mesleki menfaatlerini temsil eden ve siyasi amag
giitmeyen milli ve mahalli kuruluslar, mesleki birlikler, egitim amaclariyla kurulmus bulunan
kamu kuruluslari, enstitiiler, arastirma merkezleri gibi kuruluslardir.

b) Ferdi tiyeler:
Gergek ve tiizel kisi tacirler ile firmalar, is diinyasinda faaliyet gdsteren sinai, ticari, iktisadi
kuruluslardir.

c) Gozlemci iiyeler:
Yukarida sayilan tyelere ilaveten Yonetim Kurulunun karari ile MTO Tirkiye Milli
Komitesi'nin MTO Komisyonlarindaki temsilcileri ve Yonetim Kurulunca uygun goriilenler,
gbzlemci iiye olarak kayit edilebilir. Milli Komite Genel Kuruluna davet edilen gézlemci iiye
sifatina haiz olan komisyon temsilcilerinden herhangi bir {icret alinmaz. Gdzlemci {iyeler,
Milli Komite organlarinda oy kullanma hakkina sahip degildirler. Diger iiyeler, MTO Paris
Merkezi izni diginda, Milli Komiteyi bilgilendirmeden yurt i¢i ve yurt dis1 uluslararasi
Komisyon toplantilarina katilamazlar.

d) Seref liyeleri:
MTO Tiirkiye Milli Komitesinde 6nemli hizmetler vermis, Tiirkiye Milli Komitesi bagkanlari
ile tiyeleri, Tiirk iktisadi hayatina ve 6zellikle Tiirkiye'nin milletlerarasr iligkilerinin gelismesi
konusuna 6nemli hizmeti ge¢mis olan kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun teklifi ve Genel



Kurul karar ile seref iiyesi secilir. Bu iiyelerden aidat alinmaz. Seref {iyelerinin sayisi1 Genel
Kurul iiyelerinin toplaminin yiizde besini gegemez.

Uyelik Kaydi

MADDE 7 — (1) MTO’ya liye olmak isteyen Tiirkiye’de ticari, sinai ve mesleki faaliyet
yiiriiten gercek ve tiizel kisiler, iiyelik icin Milli Komite'ye yazili olarak basvururlar. Uyelik
talebi, Milli Komite Yénetim Kurulu tarafindan incelenip, karara baglanir. Uyelik kayd,
MTQ’ya bildirilir.

(2) Uyelik talebinin kabulii halinde, talep sahibinin, ilgili formlar1 doldurup, imzalamas1
ve kayit licretini pesin olarak ddemesi lizerine kaydi yapilir. G6zlemci {iyelerin kaydi, 6 inct
madde hiikiimlerine gore yapilir.

Yillik Aidat Tarifesi

MADDE 8 — (1) Uyelerden, Milli Komite'nin giderlerini ve MTO aidatin1 karsilamak
amaciyla kayit ticreti ve yillik aidat alinir. Kayit iicreti, sadece kayit esnasinda olmak iizere
bir defa, yillik aidat ise kaydi takip eden yildan itibaren senelik olarak 6denir. Kayit iicreti
alinan yilda yillik aidat alinmaz.

(2) Kayit ticreti ve yillik aidat tarifesi her yi1l Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Tarifede belirlenen derece ve ticretler lizerinden kayit ticreti ve yillik aidat alinir.

(3) Kayit iicreti ve yillik aidatin tespitinde esas alinan derecelerin tayininde; odalar ve
borsalar ve benzeri kar amaci giitmeyen sair kuruluglar bakimindan bir 6nceki yilin fiili
gelirleri, gercek ve tiizel kisi tacirler bakimindan ise sermayeleri esas alinir.

(4) Gelir veya sermayesi sozkonusu olmayan kisi, katma biitceli veya genel biitgeye
dahil kamu kuruluslari, enstitiiler, egitim arastirma merkezleri ve sair benzeri kuruluslarin
Odeyecekleri kayit ticreti ve yillik aidat miktari, Yonetim Kurulu tarafindan, gelir veya
sermaye esasina gore kayit iicreti ve yillik aidat 6deyen kisi veya kuruluslar1 emsal alarak,
0zel olarak tespit edilir.

(5) Gozlemci liyelerin 6deyecekleri kayit ticreti ve yillik aidat miktar1 Yonetim Kurulu
tarafindan ayrica tespit edilir ve hizmetten dnce ddenir.

(6) Kayit ticreti kayit sirasinda pesin olarak, yillik aidat ise yil i¢inde iki taksitte tahsil
olunur. Birinci taksit Ocak ay1 i¢inde, ikinci taksit ise Temmuz ay1 i¢erisinde alinir.

Uyeligin Kayb1

MADDE 9 — (1) MTO ve dolayisiyla Milli Komite Uyeligi:

a)Oliim ve istifa ile,

b)Uye tarafindan yillik aidatn ii¢ yil iist {iste ddenmemesi halinde miiteakip yilda
Yonetim Kurulu karari ile,

c)Genel Kurul toplantilarina {i¢ yil st iste katilinmamasi halinde miiteakip yilda
Yonetim Kurulu karari ile,

d)Uyenin, MTO veya Milli Komite'nin gaye ve amaglarma aykir1 davranislar1 sebebiyle
Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un toplantida hazir bulunan iiyelerin 3/4'liniin
verecegi ihrag karari ile sona erer.

(2) Gozlemci iiyelerin tiyeligi ise Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

(3) Uyeligin kaybina iliskin kararlar kesindir. Uyeligin kaybina iliskin kararlar, ilgiliye
derhal teblig olunur.

UCUNCU BOLUM
Organlar

Genel Kurul
MADDE 10 - (1) Genel Kurul, Milli Komite'nin en iist organi olup, Milli Komite
iiyeleri, TOBB Yo6netim Kurulu Bagkani, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar,



TOBB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri, TOBB Genel
Sekreteri ve lic Genel Sekreter Yardimcisi ile Milli Komite Miidiiriinden olusur.

(2) Genel Kurul, MTO Ana Statiistiniin Giris Kismi ile bu Esaslarin 5 inci maddesinde
sayllan MTO’nun ve Milli Komite'nin genel amaglarin1 gergeklestirmek icin gerekli
politikalari tayin ve tespit eder ve tavsiyelerde bulunur.

(3) Genel Kurul’un gorevleri:

a)Yillik toplantisinda Yonetim Kurulu'nun bir evvelki yila ait ¢alismalarin inceler ve
onaylar, bu ¢aligsmalarla ilgili yeni goriis ve tavsiyelerde bulunur.

b)Uyeligin kaybina iliskin Yénetim Kurulunun getirdigi teklifleri inceleyip onaylar,

c)Milli Komite iiyeleri arasindan Yonetim Kurulunda gorev alacak tiyeleri seger,

d)Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Milletlerarast Ticaret Odas1 Tirkiye Milli
Komitesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari’ndaki degisiklikleri onaylar.

(4) Genel Kurul, TOBB Genel Kurulu'nu takip eden 60 giin i¢cinde her y1l olagan olarak
toplanir. Ancak, gerektiginde, Genel Kurul; Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti lizerine veya
Genel Kurul iiyelerinin 1/3"liniin talebi {izerine her zaman olaganiistii olarak toplanabilir.

(5) Genel Kurula Divan Baskan1 Baskanlik eder. Divan Baskani ve oylar1 saymak,
tutanaklar1 hazirlamakla gorevli iki Divan iiyesi, Genel Kurul Oncesi delegeler tarafindan
verilen Onergeler cergevesinde liyeler arasindan secilir. Milli Komite Miidiirii Genel Kurul
Sekreteridir.

(6) Genel Kurul, iiyelerinin en az yaridan bir fazlasi ile toplanir ve toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Birinci toplantida toplant1 nisab1 saglanamaz ise en geg
onbes giin (15) i¢inde toplant1 nisabina bakilmaksizin Genel Kurul toplantist yapilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11— (1) Y6netim Kurulu, Milli Komite’nin temsil ve icra organi olup, TOBB
Yénetim Kurulu Baskani, TOBB Yé&netim Kurulu Sayman Uyesi, TOBB Yé&netim Kurulunca
Oda veya Borsa Yonetim Kurulu Baskanlari arasindan belirlenecek 7 tiye, TOBB Genel
Sekreteri ve Milli Komite iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan secilen 5 iiye olmak
iizere, 15 liyeden olusur. Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi TOBB Yonetim Kurulu’nun gérev
stiresi ile aynidir.

(2) TOBB Yo6netim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu’nun Bagkanidir. Y6netim Kurulu
kendi arasindan bir Bagkan Vekili secer. TOBB Yonetim Kurulu Sayman iiyesi, Yonetim
Kurulu’nun Sayman iiyesidir.

(3) Milli Komite Miidiirli, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy sahibi
degildir.

(4) Yonetim Kurulu, bu Esaslarin 5 inci maddesinde sayillan ve 10 uncu madde ile
Genel Kurul’a birakilmayan tiim yetkileri kullanir ve bunlarla ilgili kararlar alir. Buna
ilaveten, bu Esaslarda sayilmayan ve fakat Milli Komite’nin gaye ve amaclarinin tahakkuku
icin gerekli olan her tiirlii iliski ve islemi gerceklestirir.

(5) MTO’nun hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. MTO adina diizenlenen
taahhiitname, sozlesme, vekaletname gibi MTO’yu hukuken baglayan hukuki islemleri
imzalamaya; kendilerine YoOnetim Kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde Yonetim
Kurulu Bagkani veya Milli Komite Miidiirii miinferiden, limitleri asan islemlerde ise Yonetim
Kurulu Bagkani ile Milli Komite Miidiirii miistereken yetkilidirler. Bu islemleri, Yonetim
Kurulu Bagkani’nin yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen bir Yonetim Kurulu iiyesi ve Milli Komite Midiirii miisterek
imzalari ile yapmaya yetkilidir.

(6) Yonetim Kurulu, yilda en az dort defa toplanir. Gerektiginde, Yonetim Kurulu
Bagkanimin veya Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin talebi lizerine her zaman
toplanabilir.



(7) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani; onun yoklugunda, Bagkan
Vekili Bagkanlik eder.

(8) Yonetim Kurulu, iiyelerinden en az yaridan bir fazlasi ile toplanir ve bu Esaslarda
aksine hiikiim bulunmadikga toplantida hazir bulananlarin ¢cogunlugu ile karar verir.

(9) Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu Bagkaninin onayi ile Milli Komite
Miidiirii tarafindan, 6nceden Yonetim Kurulu tiyelerine bildirilir.

(10) Milli Komite Miidiirii, Yonetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunur ve Kurulun
Sekreterligini yapar.

Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

MADDE 12—(1) Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismin1 Yonetim
Kurulu Bagkanina, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birkagina ya da Milli Komite
Miidiirtine devredebilir.

(2) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, islerin daha hizli yiiriitilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusturacagi bir Komiteye yetkilerinden bir kismini devredebilir.

Milli Komite Miidiirii

MADDE 13 —(1) Yonetim Kurulu Bagkani, Milli Komite'nin giinliik islerinin tedviri ve
kesintisiz bigimde yiiriitiilmesi igin bir Milli Komite Miidiir tayin eder.

(2) Milli Komite Miidiirii'niin yabanci dil bilmesi ve yiiksek tahsilli olmast ve MTO
hakkinda bilgi sahibi olmasi aranir.

(3) Milli Komite Miidiirii Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Milli Komite idari Teskilati

MADDE 14—(1) Milli Komite idari teskilati; Milli Komite Miidiirii, Miidiir Yardimcis,
Sekreter, MTO Komisyon ¢alismalarm yiiriitecek Thtisas Komisyonlari, Istisare Komisyonlar,
yayin, tanitma, etiit ve arastirma ile idari ve mali isleri yiiriitecek yeterli sayida uzman, memur
ve gorevliden olusur.

(2) MTO Calisma Organlarina Istirak;

a)Milletleraras1 Ticaret Odast Komisyonlarina katilacak temsilciler iki yil siireyle
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

b)ihtisas Komisyon temsilcileri, konular ile ilgili istisare toplantilar ve
degerlendirmeleri yaparak genel politikalar tespit etmek, yurt disindaki toplantilar ile ilgili
raporlar hazirlamakla gorevlidirler.

c)Milli Komite idari teskilati iginde faaliyet gOsteren uzmanlarin ve istisari
komisyonlarin ¢alismalarini, Milli Komite Miidiirii yonlendirir. Bunlarin ¢aligmalari ile ilgili
gerekli bilgi ve raporlart Yonetim Kurulu ve Milli Komite iiyelerine sunar.

d)ihtisas Komisyonlarinin ve istisare mahiyette kurulan komisyonlarin ¢alisma esaslari
Y 6netim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce, Gelirler ve Giderler

Biitge

MADDE 15 —(1) Milli Komite'nin biitgesi TOBB Biitcesi disinda ve fakat TOBB
biit¢esi esaslarina gore dogrudan Yonetim Kurulu'na sunulmak tizere Milli Komite Miidiirii
tarafindan hazirlanir.

(2) Biitge, Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine Milli Komite Genel Kurulunca
onaylanir.

(3) Biit¢eden sarfiyat Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulu
Bagkan1 veya Yonetim Kurulu Baskani’nin yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili
veya Sayman Uye ile bir Yonetim Kurulu iiyesi veya Milli Komite Miidiiriiniin miisterek
imzalan ile yapilir. Ayrica, bu islemler, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir
Y o6netim Kurulu iiyesi ile Milli Komite Miidiiriiniin miisterek imzalari ile yapilabilir.



Gelirler

MADDE 16 — (1) Milli Komite'nin gelirleri:

a)Kayit iicreti ve yillik aidatlar,

b)Yayin gelirleri,

c)Bagis ve yardimlar,

d)TOBB veya sair iiyelerin katkilar1 ve diger gelirlerdir.

(2) TOBB veya sair iiyelerin katkilari, bunlarin, Milli Komite'nin organlarinda gorev
alan veya Milli Komite'nin toplantilarina istirak eden tiyelerinin her biri bakimindan, yillik
aidat miktarlarindan az olamaz.

Giderler

MADDE 17 — (1)MTO ve Tirkiye Milli Komitesi organlarinda gorev alanlarla,
Yonetim Kurulu tiyelerine, Milli Komite ile ilgili toplantilar i¢in 6denecek harcirah ve huzur
haklari, Milli Komite biitgesinden 6denir.

(2) Bir yere gecici bir gorevle gorevlendirilen organ iiyelerine, personele ve kurulus
disindan gorevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama masrafini
ve yevmiyeyi kapsar. Sehir i¢i gorevlendirmelerde yevmiye 0denmez. Organ iiyelerine,
personele ve kurulus disindan gorevlendirileceklere 6denecek giinliik sehir dist ve yurt dist
yevmiyenin miktar1 ve uygulama esaslar1 hakkinda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve TOBB Harcirah Yonergesi uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bosluk Halinde Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu Esaslarda diizenlenmeyen hususlarda, 5174 sayili Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu Kanunun uygulamas: ile ilgili
Yonetmelik ve Esaslar uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 19 — (1) Milletlerarasi Ticaret Odasi Tiirkiye Milli Komitesi Kurulus, Gérev
ve Calisma Yonetmeligi ytiriirliikten kaldirilmstir.

Yiirirlik

MADDE 20 — (1) Bu Esaslar, TOBB Y6netim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Esaslar, TOBB Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



